
 
 

PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN 

TAHUN 2024 
 

Dalam  rangka   mewujudkan   manajemen  pemerintah  yang  bersih,  efektif, transaparan,  
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : drg. Abdul Haris Usman 

Jabatan  : Kepala Dinas kesehatan Kabupaten Gowa 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama  : Dr. Adnan Purichta Ichsan, S.H., M.H  

Jabatan  : Bupati Gowa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja 
ini, dlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Setiap  keberhasilan  atau  pun  kegagalan  dalam  
pencapaian  target kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab pihak pertama.  
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi dan perdampingan yang diperlukan, serta akan 
melakukan evaluasi   terhadap   capaian   kinerja,   juga   akan   mengambil   tindakan   
yang diperlukan   dalam  rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi  kepada  pihak 
pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini. 
 

 

                                                                                    Sungguminasa, 8 Januari 2024 

Pihak Kedua       Pihak Pertama 

BUPATI GOWA      KEPALA DINAS KESEHATAN  
   

                    

                                                    

Dr. Adnan Purichta Ichsan, S.H., M.H                             drg. Abdul Haris Usman 

 

 
 

 
 



 
 

LAMPIRAN 1  
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA  

DINAS KESEHATAN 
TABEL KINERJA TAHUN 2024 

 
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Kualitas 

Kesehatan Masyarakat 

Indeks Keluarga Sehat  

 

0.50 

 

2 Meningkatnya Tata Kelola 

Program Kesehatan  Yang 

Baik dan Bersih 

 

Nilai SAKIP 

 

76 

 

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja dengan total anggaran sebesar                              

Rp. 219.136.755.701,00 yang terbagi dalam 5 (lima) program pendukung yaitu: 

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat, dengan anggaran sebesar Rp. 133.368.493.613,00. 

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan,  dengan anggaran 

sebesar Rp. 2.139.460.100,00. 

3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman,  dengan 

anggaran sebesar Rp. 466.131.000,00. 

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan, dengan anggaran sebesar                    

Rp. 173.023.000,00. 

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan 

anggaran sebesar Rp. 82.989.647.988,00. 

 

                                                                                    

Sungguminasa, 23 April 2024 

        KEPALA DINAS KESEHATAN  

  

                   

                                                   

                                                                                         drg. Abdul Haris Usman 

 

 
 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN 2  

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN 

PENJELASAN KINERJA 

TAHUN 2024 

Penjelasan Kinerja 1 

Uraian Sasaran 

Kualitas Kesehatan Masyarakat adalah salah satu indikator keberhasilan 

pembangunan sumberdaya manusia. Untuk meningkatkan kualitas kesehatan perlu 

menghasilkan alat, sumber daya dan layanan peningkatan kualitas dalam memecahkan 

masalah kesehatan masyarakat. Kualitas kesehatan suatu daerah dapat dilihat dari angka 

kematian, angka harapan hidup, dan akses ke layanan kesehatan dasar.  

Meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat yang dimaksud pada sasaran kinerja 

ini adalah adanya peningkatan kualitas kesehatan dengan menghasilkan akses pelayanan 

yang bermutu kepada masyarakat. Indikator sasaran kinerja dinas kesehatan adalah 

Indeks Keluarga Sehat (IKS) yang merupakan salah satu indikator yang digunakan oleh 

pemerintah untuk mengatur kesehatan masyarakat. IKS terdiri dari 12 indikator yang 

mencakup aspek kesehatan fisik, mental, sosial dan lingkungan. Indikator ini dibuat untuk 

memastikan bahwa keluarga memiliki lingkup dan akes hidup sehat yang memadai. Dasar 

hukum dalam mencapai kinerja antara lain Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 

Tentang Kesehatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Indikator Kinerja 
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang menggambarkan kondisi sasaran 
kinerja yang akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indeks 

Keluarga 

Sehat  

Indek Keluarga Sehat (IKS) 
adalah suatu perhitungan 
untuk mengetahui apakah 
keluarga tersebut termasuk 
keluarga sehat, prasehat dan 
tidak sehat. Dikatakan sehat 
apabila IKS memiliki score 
>0.80, IKS prasehat 0.5 – 
0.80, IKS tidak sehat < 0.5 

Jumlah keluarga 
dengan IKS >0.800 
(sehat) dibagi jumlah 
seluruh keluarga  

Puskesmas, Bidang 
Pelayanan Kesehatan  

 
Target Kinerja 
Dalam perjanjian kinerja ini,setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang 
akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 
 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Indikator 1 
Indeks Keluarga 
Sehat  
 

 

0.50 
 
 
 
 
 

Target indeks keluarga sehat tahun 2024 ditetapkan oleh 
Dinas Kesehatan adalah 0,50. Target ini lebih tinggi dari 
capaian tahun 2023 sebesar 0.25. Meskipun indikator ini 
merupakan indikator baru, namun capaiannya dapat 
dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Target indeks 
keluarga sehat tidak ditetapkan pada kategori keluarga 
sehat karena melihat capaian tahun sebelumnya masih 
dalam kategori keluarga tidak sehat.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Penjelasan Kinerja 2 

Uraian Sasaran 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah kemampuan Dinas Kesehatan dalam  
mempertangungjawabkan penggunaan anggaran dengan prinsip efektif dan efisien untuk 
mencapai kinerja yang telah ditetapkan. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain 
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah.  
 
Indikator Kinerja 
Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung 
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 

 

 

 

 

 

Nilai SAKIP Nilai SAKIP 
menggambarkan 
efektivitas dan 
efisiensi penggunaan 
anggaran untuk 
mencapai kinerja 
yang ditetapkan. 

Penetapan nilai 
SAKIP berdasarkan 
SK Inspektorat 
Daerah nomor 
800.1.1.4/2/2023 
tentang Pedoman 
Tekhnis Evaluasi 
SAKIP di Lingkup 
Inspektorat Daerah 

Inspektorat 

 
Target Kinerja 
Dalam perjanjian kinerja ini,setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang 
akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

Indikator 
Kinerja 

Target Penjelasan 

Indikator 1 
Nilai SAKIP  

 

76  Target nilai SAKIP Tahun 2024 ditetapkan sebesar 76 tetapi 
hanya tercapai 73, 01. dengan Nilai BB dengan kategori 
memuaskan. Target ini ditetapkan lebih tinggi dari tahun 
2022 yakni 75 .    

 
 



 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN GOWA 
DINAS KESEHATAN 

Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo No.47 Telp./Fax. 0411-866545 
E-mail  : dinkes_gowass@yahoo.co.id, dinkeskabgowa@depkes.go 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama   : Muh.Sahir,SKM,M.Kes 

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : drg. Abdul Haris Usman 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Gowa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini. 

Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 

tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan 

yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak 

pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.  

 

                                                                               Sungguminasa, 8 Januari 2024 

Pihak Kedua,       Pihak Pertama 
Kepala Dinas Kesehatan Gowa    Sekretaris Dinas Kesehatan 
 

  

drg. Abdul Haris Usman.     Muh.Sahir,SKM,M.Kes. 

 



(1) (2) (3) (4)

1
Terlaksananya program dan kegiatan 
sesuai dokumen perencanaan 

Persentase program dan kegiatan yang 
dilaksanakan sesuai perencanaan

100%

Tersedianya dokumen perencanaan sesuai 
ketentuan 

Jumlah dokumen perencanaan sesuai 
ketentuan

4 Dokumen

2
Meningkatnya Pegawai dengan Kinerja 
Baik 

Persentase Pegawai dengan Kinerja Baik 100%

Terlaksananya penghargaan kepada 
pegawai

 Jumlah pegawai yang menerima 
penghargaan

20 Orang

3

meningkatnya transparansi kinerja 
pegawai

Jumlah laporan kinerja yang dipublikasi  1 Laporan 

Tersedianya media informasi publikasi 
laporan kinerja

Jumlah media publikasi yang tersedia 1 Media

No Anggaran 

1 150.000.000Rp                                                    

2 82.270.121.735Rp                                               

3 386.592.118Rp                                                    

4 556.721.800Rp                                                    

5 71.700.000Rp                                                      

83.435.135.653Rp                                               

Sungguminasa,  26 April 2024 
KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 

drg. Abdul Haris Usman Muh.Sahir,SKM,M.Kes
NIP. 19730223 200502 1 003 Nip. 19700408 1994031004

Kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Total Anggaran 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah



 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN GOWA 
DINAS KESEHATAN 

Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo No.47 Telp./Fax. 0411-866545 
E-mail  : dinkes_gowass@yahoo.co.id, dinkeskabgowa@depkes.go 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama   : Lisnawaty Djamaluddin, SKM,M.Kes 

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : drg. Abdul Haris Usman 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Gowa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini. 

Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 

tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan 

yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak 

pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.  

                                                                              Sungguminasa, 8 Januari 2024 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 
Kepala Dinas Kesehatan Gowa   Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
 

  

drg. Abdul Haris Usman.    Lisnawaty Djamaluddin, SKM,M.Kes 

 



(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Layanan 
kesehatan masyarakat 

Indeks Capaian SPM 100%

Persentase ibu hamil mendapatkan 
pelayanan kesehatan ibu
hamil 100%

Persentase ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan 100%

Presentase bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan bayi baru lahir 100%

Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita sesuai 
Standar

100%

Persentase anak usia pendidikan dasar yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 
standar

100%

Persentase warga negara usia 60 tahun ke 
atas mendapatkan
skrining kesehatan sesuai standar

100%

Persentase rumah tangga yang memiliki 
akses terhadap layanan sanitasi layak dan 
berkelanjutan

100%

Persentase bayi usia Kurang 6 bulan 
mendapatkan ASI eksklusif 80%

2 Meningkatnya Posyandu Aktif Persentase posyandu aktif 100%

Meningkatnya upaya kesehatan 
promotif dan preventif

Persentase rumah tangga yang berperilaku 
hidup bersih dan sehat

72%

Meningkatnya kompetensi kader 
posyandu

Persentase kader posyandu yang mengikuti 
pelatihan

100%

No Anggaran 

1 1.823.371.153Rp                      

2 70.000.000Rp                           

3 103.023.000Rp                         

1.996.394.153Rp                      

Sungguminasa,  26 April 2024 
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

drg. Abdul Haris Usman
NIP. 19730223 200502 1 003

Total Anggaran 

Nip. 19861004 200901 2 001 
Lisnawaty Djamaluddin, SKM,M.Kes 

1

Tersedianya layanan kesehatan 
dasar sesuai standar 

Kegiatan 

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumberdaya 
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target 



 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN GOWA 
DINAS KESEHATAN 

Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo No.47 Telp./Fax. 0411-866545 
E-mail  : dinkes_gowass@yahoo.co.id, dinkeskabgowa@depkes.go 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama   : dr. H. Alamsyah 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : drg. Abdul Haris Usman 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Gowa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini. 

Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 

tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan 

yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak 

pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.  

 

                                                                                 Sungguminasa, 8 Januari 2024 

Pihak Kedua,         Pihak Pertama 
Kepala Dinas Kesehatan Gowa      Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 
 

 

drg. Abdul Haris Usman.       dr. H. Alamsyah 



(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya layanan Kesehatan 
Masyarakat 

Indeks SPM Bidang Kesehatan 100%

Meningkatnya Mutu di fasyankes Persentase  puskesmas yang terakreditasi 100%

Terlaksananya Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C, D, dan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Persentase tata kelola yang meningkat 100%

No Anggaran 

1 20.280.000Rp                                                   

2 606.148.000Rp                                                 

626.428.000Rp                                                 

Sungguminasa,  26 April 2024 

KEPALA DINAS KESEHATAN Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

drg. Abdul Haris Usman dr. H. Alamsyah
NIP. 19730223 200502 1 003 Nip. 197301012001121005
NIP. 19720701 199803 1 008

1

Kegiatan 

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah Kab/Kota

Total Anggaran 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 



 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN GOWA 
DINAS KESEHATAN 

Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo No.47 Telp./Fax. 0411-866545 
E-mail  : dinkes_gowass@yahoo.co.id, dinkeskabgowa@depkes.go 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama   : dr. Gaffar 

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : drg. Abdul Haris Usman 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Gowa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini. 

Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 

tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan 

yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak 

pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.  

 

                                                                               Sungguminasa, 8 Januari 2024 

Pihak Kedua,       Pihak Pertama 
Kepala Dinas Kesehatan Gowa Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit 
 

  

drg. Abdul Haris Usman.     dr. Gaffar 

 



(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Layanan kesehatan 
masyarakat 

Indeks Capaian SPM 100%

Persentase orang usia 15–59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan sesuai 
standar

100%

Persentase penderita Hipertensi yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 
standar 100%

Persentase penderita DM yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 
standar 

100%

Persentase ODGJ berat yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan jiwa sesuai standar 100%

Persentase Orang terduga TBC 
mendapatkan pelayanan TBC sesuai 
standar

100%

Persentase orang dengan risiko terinfeksi 
HIV mendapatkan pelayanan deteksi dini 
HIV sesuai standar

100%

Cakupan Jaminan Kesehatan meningkat
Persentase penduduk yang memiliki jaminan 
kesehatan

98%

No Anggaran 

1 75.672.905.406Rp                                              

75.672.905.406Rp                                              

Sungguminasa,  26 April 2024 

KEPALA DINAS KESEHATAN Kepala Bidang P2P

drg. Abdul Haris Usman
NIP.19730223 200502 1 003

dr. Gaffar
Nip. 197503102006041020

1
Tersedianya layanan kesehatan dasar 
sesuai standar 

Kegiatan 

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Total Anggaran 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

No Sasaran Indikator Kinerja Target 



 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN GOWA 
DINAS KESEHATAN 

Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo No.47 Telp./Fax. 0411-866545 
E-mail  : dinkes_gowass@yahoo.co.id, dinkeskabgowa@depkes.go 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama   : H. Zainal Abidin, S.Sos, M.Kes 

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : drg. Abdul Haris Usman 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Gowa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini. 

Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 

tanggung jawab pihak pertama. Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan 

yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak 

pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.  

 

                                                                              Sungguminasa, 8 Januari 2024 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama 
Kepala Dinas Kesehatan Gowa Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
  

 

drg. Abdul Haris Usman.    H. Zainal Abidin, S.Sos, M.Kes 

 



(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Fasilitas Kesehatan Masyarakat
Rasio Fasilitas Kesehatan per Satuan 
Penduduk

1 : 2.500

Tersedianya Fasilitas Kesehatan Dasar
Persentase fasyankes yang memenuhi sarana 
prasarana sesuai standar 

100%

Tersedianya fasilitas Pelayanan Kesehatan 
Rujukan 

Tingkat ketersediaan tempat tidur 80%

Meningkatnya kualitas SDM kesehatan
Rasio Tenaga Kesehatan per Satuan 
Penduduk 

Dokter 1 : 6.500              Dokter 
Gigi 1: 11.000     Bidan 1 : 900            

Perawat 1 : 700

Tersedianya tenaga kesehatan 
Persentase pemenuhan Tenaga kesehatan 
sesuai dengan rencana kebutuhan 

85%

Meningkatnya Kompetensi Tenaga Kesehatan
Persentase tenaga kesehatan yang mengikuti 
ujian kompetensi

60%

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Masyarakat 
Persentase Sarana Kefarmasian, Alkes dan 
PIRT yang Memenuhi Standar

85%

Terlaksananya Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, 
Toko alat kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT ) 
sesuai ketentuan

Persentase Izin Apotek,Toko Obat, dan Optikal, 
UMOT yang Dilakukan Tindak Lanjut 
Pengawasan 

80%

Terlaksananya Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan Minuman Tertentu
yang dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga sesuai ketentuan

Persentase  Penerbitan Sertifikat Sarana 
Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT  

80%

Terlaksananya Pemeriksaan dan
tindak lanjut hasil pemeriksaan
post market pada produksi dan
produk makanan minuman
industri rumah tangga sesuai
standar

Persentase Pemeriksaan  dan  Tindak  Lanjut  
Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi 
dan Produk Makanan Minuman IRT 

90%

No Anggaran 

1 55.180.632.254Rp                       

2 281.048.000Rp                            

3 1.858.412.100Rp                         

4 163.730.000Rp                            

5 185.193.000Rp                            

Kegiatan 

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM      dan      UKP      Kewenangan      
Daerah Kabupaten/Kota

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT)

Penerbitan Sertifikan Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri 
Rumah Tangga

1

2

3

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 



(1) (2) (3) (4)

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

6 117.208.000Rp                            

57.786.223.354Rp                       

Sungguminasa,  26 April 2024 

KEPALA DINAS KESEHATAN Kepala Bidang Sumber daya Kesehatan

drg. Abdul Haris Usman
NIP. 19730223 200502 1 003

Pemeriksaan Dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market Pada Produk Makanan-
Minuman Industri Rumah Tangga 

Total Anggaran 

Zainal Abidin, S.Sos., M.Kes
Nip. 196704201989031007


